銘傳大學在職班暨研究所優良導師甄選實施細則
97年10月20日第78次擴大行政會議通過。

98年11月9日行政會議修正通過

第一條：以本校大學部在職班、碩士班及在職碩士班優良導師評分標準如后：
一、關懷學生並能掌握動態，防範意外發生者或積極處理意外事件者。(認真處理意外事件者加分)。(生輔組、學務組)
二、督導本班學生不曠課、不請假，有具體成效者(電腦統計本學期全班全勤比例為準)。(生輔組)
三、輔導學生具有績效者，並將要點記入「導師工作紀錄表」，每週送生輔組彙整。(個案輔導有績效者如：擔任義工、執行聯合輔導有具體成效者加分)。(生輔組、學務組)
四、督導學生經由自我認知，配合系所了解，規劃未來發展方向，促進學生自我成長，並解決其適應困難具有績效者。(諮商暨潛能發展中心)
五、優良導師評分方式、依上列各項評量佔百分之四十，主任(所長)導師評量佔百分之三十，學生評量佔百分之三十，以一百分為最高分。

第二條:優良導師之甄選員額，依大學部在職班、碩士班及在職碩士班分三大類，每類名額以六班為一單位(四捨五入)甄選壹名優良導師，主任導師擔任班級導師者不列入評選。

第三條:獲選為優良導師，其評分依排序在員額內且分數在八十分以上，得獲選為優良導師，由學校頒發獎牌鼓勵之。

第四條:本實施細則經行政會議通過，校長核定後實施，修正時亦同。
